
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 4 
к коллективному договору

государственного бюджетного учреждения Саратовской области 
«Вольский реабилитационный центр для детей и подростков с 

ограниченными возможностями» на 2021-2024 года от 21.06.2021 года

Стороны в лице директора ГБУ СО «Вольский реабилитационный центр 
для детей и подростков с ограниченными возможностями» Горбатовой Галины 
Васильевны и Председателя общего собрания трудового коллектива 
Вартановой Юлии Ивановны, на основании ст. 43, 44 трудового кодекса РФ, 
договорились о нижеследующем:

1. Пункт 1 Раздела 4 «Режим труда и отдыха» изложить в новой редакции: «1. 
Режим труда и отдуха работников ГБУ СО «Вольский реабилитационный 
центр для детей и подростков с ограниченными возможностями» 
определяется в соответствии со статьями Трудового кодекса РФ и 
Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными собранием 
коллектива;

2. Исключить из коллективного договора на 2021-2024 года от 21.06.2021 
года Приложение № 2 (Правила внутреннего трудового распорядка ГБУ 
СО «Вольский реабилитационный центр для детей и подростков с 
ограниченными возможностями»);

3. Правила внутреннего трудового распорядка ГБУ СО «Вольский 
реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными 
возможностями» утвердить отдельным локальным нормативным актом;

4. Дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания 
сторонами и является неотъемлемой частью коллективного договора 
государственного бюджетного учреждения Саратовской области 
«Вольский реабилитационный центр для детей и подростков с 
ограниченными возможностями».

Председатель общего собрания 
трудового коллектива

______ ' .  — Ю.И. Вартанова
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Директор ГБУ СО «Вольский 
реабилитационный центр для детей и 
подростков с ограниченными 
возможностями»

___________________ Г.В.Горбатова
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