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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ  ОТДЕЛЕНИИ «МАТЬ И ДИТЯ»

ГБУ СО «ВОЛЬСКИЙ РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР ДЛЯ ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ»

г. ВОЛЬСК
ОБЩИЕ     ПОЛОЖЕНИЯ

1. Отделение «Мать и дитя»  является структурным подразделением Центра и предназначено для реализации индивидуальных программ предоставления социальных услуг детей и подростков с ограниченными возможностями,  а также сопровождающих их лиц,  в условиях круглосуточного пребывания в центре,  а так же оказания консультативно-методической помощи родителям.
2. Отделение в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации и Саратовской области, нормативными правовыми актами Правительства РФ и Саратовской области и Министерства здравоохранения  и социальной поддержки Саратовской области, а так же Уставом Центра, настоящим Положением, инструкциями, приказами руководства центра.
3. Возглавляет работу отделения «Мать и дитя»  заведующий, назначаемый приказом директора Центра.   Заведующий  отделением  в своей работе подчиняется директору Центра и заместителю директора и отчитывается  перед ними в своей деятельности. Отделение создается, реорганизуется и ликвидируется решением директора учреждения.
4. Отделение предназначено для стационарного социального обслуживания детей с ограниченными возможностями  в возрасте от 3 до 18, частично или полностью утративших (или не имевших) способность к самообслуживанию, нуждающихся в индивидуальном  сопровождении родителя (законного представителя),  с обеспечением круглосуточного пребывания, курсом реабилитации – 21 день.
5. Финансирование отделения «Мать и дитя» за счет средств бюджета Саратовской области, спонсорской помощи в соответствии с законодательством РФ и Уставом Центра.

6. Комплектование кадров отделения осуществляется в соответствии со штатным расписанием Учреждения директором.
7.  Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся директором    Центра.

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ:
1. Качественное предоставление социально-бытовых, социально-педагогических, социально-медицинских услуг и услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг;
2. Создание оптимальных условий для круглосуточного пребывания детей и подростков с ограниченными возможностями, организация сбалансированного 5-и разового питания детей и 4-х разового питания сопровождающих их лиц, надлежащего ухода с учетом санитарно-гигиенических норм, противопожарных требований;
3. Осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии ребенка;
4. Приобщение детей к общечеловеческим ценностям;
5. Интеграция детей с ограниченными возможностями в общество здоровых сверстников;
6. Обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка;
7. Взаимодействие с семьей ребенка для обеспечения реабилитации и коррекции развития ребенка;
8. Социально-реабилитационная работа с родителями детей, имеющих отклонения в умственном или физическом развитии;
9. Обеспечение охраны жизни и здоровья получателей социальных услуг.

ФУНКЦИИ
В соответствии с поставленными задачами Отделение осуществляет следующие функции: 
1.  Реализует индивидуальные программы предоставления социальных услуг (далее – ИППСУ), направленные на социальную реабилитацию, развитие и оздоровление получателей социальных услуг. 

Предоставляет следующие виды социальных услуг:
· социально-бытовые:

- предоставление площади жилых помещений согласно утвержденным нормативам, а также помещений для предоставления всех видов социальных услуг;

 - оказание социально-бытовых услуг индивидуального обслуживающего  и гигиенического характера;

- обеспечение книгами, журналами, газетами, настольными играми; 

· социально-педагогические:

- социально-педагогическая коррекция;

- организация досуга, проведение клубной и кружковой работы для формирования и развития позитивных интересов;

- социально-педагогическое консультирование;
· социально-медицинские:

 - выполнение процедур, связанных с наблюдением за состоянием здоровья получателей социальных услуг;

- проведение оздоровительных мероприятий;

-  систематическое наблюдение за получателем социальных услуг в целях выявления отклонений в состоянии здоровья;

 - проведение мероприятий, направленных на формирование  здорового образа жизни;
· услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг:

- обучение навыкам самообслуживания,  поведения в быту и общественных местах, общения и контроля, направленных на развитие личности.

2. Оказывает круглосуточную квалифицированную медицинскую помощь детям, поступившим в отделение с различными формами заболеваний, а так же экстренную помощь при неотложных состояниях;
3. Формирует навыки здорового образа жизни и развития творческого потенциала у несовершеннолетних посредством организации мероприятий, направленных на охрану и укрепление их здоровья, соблюдение режима питания и жизнедеятельности;
4. Обеспечивает безопасные условия пребывания получателей социальных услуг и осуществляет мероприятия по соблюдению санитарно-эпидемиологического и противопожарного режимов.

5. Проводит оценку эффективности реабилитационных мероприятий (анкетирование, опрос, тестирование, отзывы и др.).

6. Осуществляет качественное и в полном объеме выполнение государственного задания, мероприятия по повышению качества социального обслуживания.
ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ОТДЕЛЕНИЯ «МАТЬ И ДИТЯ»
1. Заведующий отделением осуществляет руководство деятельностью отделения:

- организует реабилитационные мероприятия;

- контролирует работу специалистов отделения, следит за надлежащим исполнением должностных обязанностей;
- осуществляет контроль за эксплуатацией используемого в реабилитации оборудования;
- проводит оценку эффективности степени удовлетворенности пациентов (получателей социальных услуг) по результатам анкетирования.

2. Заведующий отделением проводит оценку показателей качества предоставления социальных услуг по критериям:

- соответствие объема количественных показателей и их периодичности требованиям стандарта;
- своевременность предоставления услуг;
- улучшение психо- эмоционального и физического состояния пациентов.
3. Содержание реабилитационного процесса в отделении «Мать и дитя» определяется индивидуальной программой предоставления социальных услуг (ИППСУ). 
4.  Для детей и родителей, находящихся  в отделении «Мать и дитя» организуется  питание: для детей 5-разовое, для родителей 4-х.
5.  В отделении создаются условия, приближенные к домашним, способствующие социальной реабилитации и адаптации детей и подростков с ограниченными возможностями. 
6. В отделении выделяются помещения для сна, питания, обучения, игро- и трудотерапии и другие помещения, необходимые для проведения реабилитационных мероприятий и организации жизнедеятельности детей и подростков с учетом состояния их здоровья.
7. При приеме детей и подростков в отделение  проводится их медицинский осмотр.

8. В отделение «Мать и дитя» принимаются дети-инвалиды, которым необходимо индивидуальное круглосуточное сопровождение родителя
9. Отделение «Мать и дитя» рассчитано на нахождение на реабилитации одновременно детей и родителей.
10.  В отделение «Мать и дитя»  получатели социальных услуг  принимаются в соответствии с Федеральным законом № 442-ФЗ от 28.12.2013г «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации». 
11.  Основными показаниями для направления детей отделение являются: 
- заболевания центральной и периферической нервной системы; 

- заболевания опорно-двигательного аппарата; 

- нейромышечные заболевания; 

- заболевания органов зрения; 

- последствия травм черепно-мозговых и спинно-мозговых; 

- нейросенсорная тугоухость различной степени; 

- умственная отсталость лёгкой степени; 

- задержка психо-речевого развития; 

- аутизм, без выраженных расстройств поведения; 

- неврозы и неврозоподобные состояния;

- заболевания органов дыхания;

- лор патологии не в острый период заболеваний;

- эндокринные заболевания в стадии компенсации;

- заболевания органов кровообращения в период компенсации.
При оформлении детей и подростков на обслуживание в Центр должны быть предоставлены документы:

- копия паспорта законного представителя;

- копия паспорта, свидетельства о рождении ребенка;

- копия СНИЛС ребенка и законного представителя;

- копия медицинского полиса;

- копия справки МСЭк, копия ИПРа;

- индивидуальная программа предоставления социальных услуг ИППСУ (оригинал, копия);

- амбулаторная карта или выписка из нее;

- медицинское направление (по форме 079-У), включая сведения: 

о прививках;

о результатах реакции Манту у ребенка за последние 3 года;

о результатах анализа кала на я/г и соскоба на я/г (действительны в течение 10 дней);

- справка от дерматолога (действительна 3 дня);

- результаты анализа крови на RW (детям, после 14 лет, действителен в течение 10 дней).
Пребывание законного представителя в отделении «Мать и дитя» вместе с ребенком возможно при наличии результатов флюорографии, справки от дерматолога, крови на RW, анализа кала/ соскоба на я/гл (действительна в течение 10дней).
 Основные противопоказания для пребывания детей в отделении «Мать и дитя:

- эпилепсия, судорожные припадки и их эквиваленты; 

- шизофрения, психозы различного типа; 

- туберкулёз в любой форме и стадии; 

- сочетанные и комбинированные пороки сердца в стадии декомпенсации; 

- врождённый порок сердца с недостаточностью кровообращения любой степени; 

- недостаточность кровообращения любой степени; 

- рецидивирующий бронхит, астматический бронхит и бронхиальная астма в стадии обострения; 

- острые и хронические заболевания печени и почек в стадии обострения; 

- заболевания, сопровождающиеся патологической ломкостью костей; 

- патологическое развитие личности с расстройством 

поведения и социальной адаптации, умственная отсталость выраженной степени; 

- злокачественные новообразования; 

- ревматизм в активной форме; 

- острые инфекционные заболевания; 

- кожные заболевания (в острой форме); 

- сахарный диабет в стадии декомпенсации; 

- несахарный диабет в стадии декомпенсации;

- заболевания органов кровообращения в период декомпенсации;

- патологическое развитие личности с расстройством поведения и социальной адаптации,  умственная отсталость   тяжелой степени;

- сочетанные и комбинированные пороки сердца  в стадии декомпенсации;                                                                                                                                    

- острые  заболевания печени и почек;

- заболевания, сопровождающиеся патологической  ломкостью костей;

- ВИЧ – инфекция.
ДОКУМЕНТАЦИЯ И ОТЧЕТНОСТЬ ОТДЕЛЕНИЯ
Основными документами, регламентирующими работу отделения являются:  

-положение об отделении социальной реабилитации, 
-должностные инструкции специалистов.

2. Деятельность отделения планируется в разделе годового плана Учреждения, в ежемесячных планах отделения.

3. Для проведения учета и контроля работы осуществляется ведение отчетно-учетной документации согласно утвержденным по Учреждению формам.       

 В отделении ведется следующая документация: 

· отчеты,  

· планы, 
· журналы учета государственных социально-бытовых услуг,
· журналы учета государственных социально-медицинских услуг,
· журналы учета государственных социально-педагогических услуг,

· журналы учета государственных услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг,
· журнал учета социально-педагогических консультаций.
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
1. Для осуществления своих задач и функций специалист отделения имеет право: 
-вносить предложения по совершенствованию работы и применению современных форм и методов;

- повышать квалификацию в специализированных учреждениях повышения квалификации, участвовать в работе семинара, изучать опыт работы коллег в учреждениях такого же профиля;

- проходить медицинские осмотры за счет средств учреждения;
- пользоваться правами и льготами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2. Заведующая и все специалисты отделения, в пределах возложенных на них обязанностей, несут в установленном законодательством порядке дисциплинарную, материальную, административную и уголовную ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, а также ответственность за последствия своих действий или бездействий, повлекшие за собой моральный или материальный ущерб, нанесенные ребенку, сотруднику отделения или учреждению.
3. Специалисты отделения несут  ответственность за соответствие применяемых форм, методов и средств коррекционно-реабилитационной и оздоровительной работы возрастным психо-физиологическим особенностям, способностям детей, требованиям охраны их жизни и здоровья.
4. Сотрудники  отделения «Мать и дитя»  несут ответственность в порядке установленном законодательством Российской Федерации за конфиденциальность информации (персональных данных) о получателях социальных услуг и работниках Учреждения, ставшей известной в процессе исполнения должностных обязанностей.

ШТАТЫ И РУКОВОДСТВО
1. Общее руководство отделением «Мать и дитя» осуществляет директор и заместитель директора по общим вопросам, непосредственно, заведующий отделением.
2. Отделение укомплектовывается работниками, имеющими профессиональное образование, соответствующее профессиональным стандартам, требованиям и характеру выполняемой работы в области социального обслуживания.
3. Деятельность работников Отделения:

- регламентируется должностными инструкциями в соответствии с действующими федеральными, региональными и иными правовыми документами. Работники Отделения назначаются и освобождаются от занимаемой должности приказом директора Учреждения;

- построена на взаимозаменяемости, в случае временного отсутствия некоторых работников (отпуск, болезнь и пр.) их обязанности возлагаются на иных работников. Данное лицо приобретает соответствующие права, несет ответственность за надлежащее исполнение возложенных на него обязанностей.
4. Для обслуживания детей с ограниченными возможностями в отделении «Мать и дитя» имеются следующие штатные единицы: 
	№
	Должность
	Количество единиц

	1.
	Заведующий отделением
	0,25

	2.
	Специалист по реабилитационной работе в социальной сфере
	2

	3.
	Медицинская сестра
	1,5

	4.
	Уборщик служебных помещений
	0,25

	
	Итого:
	4


9

