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поддерживать на высоком уровне и постоянно улучшать подготовку сотрудников в области охраны труда путем организации качественного обучения и инструктажей;
проводить экономическую политику, стимулирующую создание условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;
обеспечивать работников ГБУ СО «ВРЦ» безопасными, подходящими по эргономическим показателям, исправными, испытанными средствами коллективной и индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами;
не допускать ухудшение условий труда по сравнению с результатами проведенной специальной оценки условий труда;
обеспечивать доступность достоверной информации о состоянии охраны труда в ГБУ СО «ВРЦ».
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NOJUTUKA
I'BY CO «BPILI» B OBJIACTH OXPAHBL TPYJIA

BY CO «BPLy sBrsercs yupeskmeHmeM, OKasblBAIOLIMM COLMATbHbIE
yeayru getsm ¢ OB3.

OxpaHa 310poBbsi 1 OBGecreueHne Ge30MACHOCTH PaBOTAIOIX SBIIOTCS
OIHVM 13 IPMOPUTETHBIX HampasieHnii gesitensHoct [BY CO « BPII».

IIponBikente Ky/IbTypbl 6e30MACHOTO TPyJa Kak KIIOUEBOTO 3MEMEeHTA
CVYOT B I'BY CO «BPIl» 6asupyercs Hacieayiomwmx MPUHLIUTIAX

OXpaHa Tpyzna u 6e30macHOCTb paGOTHMKOB Ha PaBoumx Mectax ss/isercs
HEeOTbeMJIEMOIT YacTbio sestensHocti 'BY CO «BPIL»;

YCTPQHEHMIO ONACHOCTEN, CHUKEHMIO YPOBHSI NPODECCHOHANbHBIX PUCKOB,
3ammTe pabOTHUKOB, IPUBEPIKEHBI BCE PYKOBOIOUTENM, HE3aBUCHMO OT YPOBHS
YTIPaBIeHMS 1 LO/DKHOCTHBIX OOSI3aHHOCTe;

BCE HEOOXOMMMbIE PECYDChI [/ISl PealMsaluy ¥ TOIepsKaHus [IPOrpamMm
MePONPUATILIA 110 OXPaHe TPya BbIIEIOTCS B HEOGXOMIMOM O6BEME I B CPOK;

CBEJIEHNS, KACAIOLIMecs BONPOCOB OXpaHbl TPYAa M SHOPOBbA B
OpraHnsaumy, [HOBOAATCS [0 CBEAEHMS BCEX pPabOTHUKOB M APYIMX
3a){HTEPECOBAaHHBIX JIULL B JOCTYIIHONM M OTKPBITON (Gopme.

TpropureTHbIM  HaNpaBleHMEM — AEATENLHOCTY — CHCTEMbI  YIIPABIEHSA
oxpatoii Tpyna I'BY CO «BPL» sBasieTcss obecreyeHye MakcuMaabHO TOTHON
MIEHTU(BMKALMN OACHOCTENi M NIPUHATUA Mep TI0 X YCTPAHEHUIO, B TOM Wicie
nocpencTBoM MUHUMM3ALNAN YPOBHS l'[pOCIJeCCVIOHﬁfIth!X PUCKOB C T[OMOLILK
Pe3y/IbTATUBHBIX NPENYNPEKAAIOIIMX U 3AMUTHBIX Mep YIIPaBIeHys.

OcosHaBast CBOIO OTBETCTBEHHOCTb 33 COXpAHEHMe SKM3HM i 300POBbS
paboTHukos, pykosozgctso ['BY CO «BPL» TNPUHMMaeT Ha cebs ciemyoye
obs3aresnbCTBa:

cobmonare Tpe6OBaHMA 3aKOHOHATENbCTBA POCCHiicKoil Denepauun u
APYTUX HOPMATUBHBIX aKTOB IO OXPaHe TPy/a;

obecrieunBaTh Ge30MacHOCTD TPyLa M COXpaHEeHHe 3[0pPOBbS PabOTHUKOB
I'BY CO «BPLl» myrem npunsTus NPefyNpexIAUMX Mep 10 npoduIakTuke
POdECCHOHATBHBIX 326071€BAHII 1 HECUACTHBIX cIyyaes;

ZIOBOAMTD KaK B TMMCbMEHHOM, TaK M B YCTHOI (GOpMe [0 KasKioro
paboTHyKa MHGOPMALMIO 06 YCIOBNMSX TpyAa, O TPUYNTAIOLIMXCST TAPAHTUAX U
KOMIEHCALMAX 3a paboTy BO BPEAHBIX YCIOBIUSX TPyIa, O BbISBJICHHBIX
OMACHOCTAX ¥ NMPO(ECCHOHAIBHBIX PHUCKAaX HA PaGoulx Mectax, a Taie o
NPUHMMAEMBIX MepaxX IO CHIDKEHMIO PUCKOB ¥ HEraTMBHOTO BO3IeiiCTRIN
BPEIHBIX U ONACHBIX (aKTOPOB;





